
  الخطة الاستراتيجية لجمعية البر والخدمات الاجتماعية بأملج
  

  الرؤيا : 
  أن نكون ضمن الخمس جمعيات الأولى على مستوى المملكة خلال خمس سنوات 

  الرسالة :
ونسعى نحن جمعية عريقة تمتلك الخبرة اللازمة في مجال العمل الخيري ولدينا قيادات متميزة وجالبة 

  للتطور لتلبية حاجة المستفيدين بأرقى السبل .
  

  :  لجمعيةلالأهداف الاستراتيجية 
 

 تحقيق موارد مالية ثابتة وآمنة .  .١
 عقد شراكات مع الجهات المانحة والشركات التجارية . .٢
 زيادة الموارد المالية من الزكاة والتبرعات العامة . .٣
 المستفيدتطوير آلية العمل والتعامل مع  .٤
 .  رفع المستوى الوظيفي للموظفين في المجال المهني والعملي  .٥
 تأهيل المستفيدين لسوق العمل .  .٦
 تقديم المساعدات العينية والنقدية للفقراء والمحتاجين  .٧
 المساهمة في إنشاء وتحسين المساكن للمحتاجين  .٨
 المساهمة في تقديم المساعده في مجالات الكوارث والنكبات  .٩

 مة في تعليم وتدريب المرأة المساه .١٠
 مساعدة المرضى ورفع الوعي الصحي لديهم  .١١

  
  
  
  
  تحقيق موارد مالية ثابتة وآمنة .مؤشرات تحقيق الهدف الأول :     

  

  العدد أو النسبة الحالية  المؤشرات   الهدف

تحقيق موارد مالية  
  ثابتة وآمنة 

  أوقاف ١  عدد الأوقاف
  مشروع ٦  )   تأجير محلات  –قرية الأصداف عدد المشاريع التجارية مثل ( 

  % من الميزانية ٠٫٥  نسبة الاستقطاع 
  

  تحقيق موارد مالية ثابتة وآمنةالأهداف المرحلية للهدف الأول :                
  

  التكلفة التقريبية   جهة التنفيذ   المشاريع والمبادرات  الهدف المرحلي

 الموارد  قسم  تطوير
 المالية

  . إنشاء قسم لإدارة وتنمية الموارد المالية 
   . إعداد لائحة بأعمال القسم 
 واقتصادية مالية استشارية لجنة تكوين  

إدارة الجمعية + 
 مجلس الإدارة

رواتب الموظفين +  
ریال تكلفة  ٣٠٠٠

ورش العمل كل 



  التكلفة التقريبية   جهة التنفيذ   المشاريع والمبادرات  الهدف المرحلي

 . إقامة ورش عمل لحصر أهم الأفكار في تنمية الموارد
 المالي المورد  جلب  في جديدة وطرق آليات تطوير 

 .  الدائم
  المهام تقسيم  في  الكبرى الشركات خبراتالاستفادة من  

 . المالية الموارد  قسم  في
 خاصة بدورات القسم قيادة دفة على هم  من تطوير  . 

 ١٠٠٠٠سنة + 
ریال للدورات 
 التدريبية كل سنة

تنمية الفرص  
  الاستثمارية للجمعية

   حصر رجال الأعمال والجهات التي تدعم الأوقاف
 والمشاريع الخيرية . 

   إعداد ملف كامل بمرفقاته لإقامة وقف أو مشروع
 سنوي .  

   إعداد جدول لزيارات التجار ورجال الأعمال من قبل
 مجلس الإدارة .

   تسويق البرامج الحاسوبية والأفكار التجارية الخيرية
 الخيرية .  للجمعيات 

  . الاستفادة من تجارب وخبرات الجمعيات الأخرى  

قسم الموارد 
 المالية

قيمة الزيارات  
ریال لكل  ٢٠٠٠

 سنة

تنمية وتطوير مشاريع  
  الجمعية

   إنشاء قسم لإدارة وتطوير المشاريع تابع لقسم تنمية
 الموارد المالية .

  . إعداد لائحة وأنظمة خاصة بقسم المشاريع 
   عقد استشارات تجارية مع رجال الأعمال والشركات

 المانحة .  
   . إنشاء مشروع تجاري تابع للجمعية كل سنة 
    . تقديم دراسة تطويرية لمشروعين قائمة كل سنة  

إدارة الجمعية + 
قسم الموارد 

  المالية

رواتب موظفي  
القسم + تكلفة  

الاستشارات + قيمة  
  إنشاء المشاريع

  ریال ١٬٢١٥٫٠٠٠  المجمـــــــــــــــــــــــــــــــــــوع

  عقد شراكات ( طويلة المدى ) مع الجهات المانحة والشركات التجاريةمؤشرات تحقيق الهدف الثاني : 
  

  العدد أو النسبة الحالية  المؤشرات  الهدف    

عقد شراكات     
  ( طويلة 

المدى ) مع الجهات  
  المانحة والتجارية

  مشاريع  ١٠  عدد المشاريع المنفذة عن طريق الشراكات
  شراكة ١٧  عدد الشراكات التي تم عقدها

  شراكات  ٤  عدد الشراكات التي لم يتم توقيعها
  الشراكاتمن  ٢  عدد الشراكات التي عرضها المانح مباشرة 

  % من نسبة الميزانية ٤  نسبة الموارد المالية من الشراكات  

  شراكات  ٣  توفير من ميزانية الجمعية )   ٪١عدد الشراكات الكبيرة ( 
  

  التجاريةالشركات عقد شراكات ( طويلة المدى ) مع الجهات المانحة والأهداف المرحلية للهدف الثاني : 
  

  التكلفة التقريبية   جهة التنفيذ   المشاريع والمبادرات  الهدف المرحلي

الارتقاء بالجمعية 
 لتكون جالبة للمانحين

  إعداد وتأهيل فريق خاص للتواصل مع المانحين .     -
الارتقاء لرغبة المانحين بالتجديد في الشراكات وعدم   -

  إنزالهم للطرق التقليدية .  
التواصل الدائم مع المانحين وإمدادهم بكل جديد حول  -

  الشراكات .
  إنشاء جناح خاص بالمانحين .  -
إعداد دراسة لكل مشروع ووضع مجسمات جميلة  -

م عقود التغطية الإعلامية القوية عند إبرا -للمشروع. 
 الشراكات .   

إدارة الجمعية + 
قسم الموارد 
المالية + قسم  

 الإعلام

ریال  ٣٠٠٠
للتدريب +  

ریال  ١٠٠٠٠
 للتجهيزات 



  التكلفة التقريبية   جهة التنفيذ   المشاريع والمبادرات  الهدف المرحلي

النهوض بالشراكات  
التعليمية والتدريبية  
لدى الجمعية عبر  

إسهاماتها في مجال 
  التعليم والتدريب

 حصر مقدمي الشراكات من الجهات الحكومية وغيرها.   -
ام عقود شراكات مع جهات مانحة تعُنى بإنشاء أندية  إبر -

  فتيان )  .   –أطفال  –الأحياء النوعية ( موهوبين 
  إنشاء مركز تدريبي لتقديم البرامج التدريبية .  -

إدارة الجمعية + 
قسم الموارد 
المالية + قسم  

 التدريب

ریال تكلفة  ١٥٠٠٠
 المركز التدريبي

تطوير الأنظمة  
والآليات لعقد 

  الشراكات

عقد شراكة استشارية لتطوير وصياغة عقود الشراكات  -
 ً   قانونيا

  إعداد وصياغة المشاريع لتكون قابلة للشراكة -
حصر وتسويق البرامج والمشاريع التي تحتاج إلى   -

  شراكات
  دراسة وتصنيف مجالات الشركات القابلة للشراكة -
  شراكاتدقة وجودة التنفيذ في مشاريع ال -

 مجلس الإدارة +  
 إدارة الجمعية + 

قسم الموارد 
  المالية 

  ریال  ١٥٠٠٠

  ریال ٤٣٫٠٠٠  المجمــــــــــــــــــــــــــــــــــــوع

  زيادة الموارد المالية من الزكاة والتبرعات العامةمؤشرات تحقيق الهدف الثالث :      
  

  الحاليةالعدد أو النسبة   المؤشرات  الهدف    

زيادة الموارد المالية  
من الزكاة 

  والتبرعات العامة

  % ٣٠  نسبة مورد الزكاة من الميزانية
  % ٣٧  نسبة التبرعات العامة من الميزانية
  % ٢٠  نسبة المتبرعين من خارج المنطقة

  مواسم ٦  عدد الحملات الموسمية

  
  زيادة الموارد المالية من الزكاة والتبرعات العامةالأهداف المرحلية للهدف الثالث :          

  

  التكلفة التقريبية   جهة التنفيذ   المشاريع والمبادرات  الهدف المرحلي

تطوير مستوى أداء 
  الحملات الموسمية

إعداد وتأهيل فريق خاص للحملات   -
  الموسمية.

  الإعلامية للحملات. تجهيز المشاريع  -
الاستفادة من أبرز التجارب الإعلامية. لدى   -

  الجهات الأخرى.
  تنوع الوسائل الإعلامية للحملات الموسمية. -
إعداد نموذج لكتابة تقارير مفصلة بعد نهاية   -

  كل حملة إعلامية .  
التعاون والتواصل مع فرق إعلامية   -

  للاستفادة منهم   
لاستقطاب الأفكار  إقامة ورش عمل  -

  الإعلامية الجديدة
استضافة المؤثرين للاستفادة منهم في نشر   -

  أنشطة الجمعية
التأكيد على جودة تنفيذ المشاريع لمستوى   -

  الحملات الإعلامية .  
  إعداد أفكار يسهل من خلالها التبرع .   -

إدارة الجمعية + قسم  
الموارد المالية + قسم  

  العلاقات والإعلام + قسم 
  التدريب

١٥٠٠٠  ً  ریال سنويا

تحسين مستوى التواصل 
بين كبار المتبرعين 

  والجمعية

  إعداد موظف خاص بكبار المتبرعين .   -
  إنشاء قاعدة بيانات خاصة بكبارالمتبرعين .  -
  رسم برنامج تواصل لهم .   -
كتابة تقرير خاص للمتبرع عن كل مشروع   -
  .  

إدارة الجمعية + قسم  
الموارد المالية + قسم  

  العلاقات والإعلام
١٠٠٠٠  ً  ریال سنويا



  التكلفة التقريبية   جهة التنفيذ   المشاريع والمبادرات  الهدف المرحلي

دعوتهم لحضور مناسبات الجمعية وافتتاح   -
  مشاريعها. 

إقامة حفلات خاصة لتكريمهم لمن يرغب   -
  منهم .  

العناية بخطابات الشكر الموجه لكبار   -
  المتبرعين .  

الاستفادة من تجارب الجهات الأخرى في   -
  التعامل مع كبار المتبرعين .  

تفاعل مع كبار المتبرعين في مناسباته  ال -
  الخاصة والعامة .  

استغلال الجوانب المؤثرة 
في تحصيل الزكاة 

  والتبرعات

استقطاب المؤثرين لاطلاعهم على أنشطة  -
  .  الجمعية ( خطباء ، إعلاميين ..الخ ) 

استقطاب الناقدين لاطلاعهم على أنشطة  -
  الجمعية .  

التفعيل والاستفادة من الأنظمة الداعمة  -
  لصرف زكاة التجار للجمعيات الخيرية .   

وضع برامج للاستفادة من زكاة ( عروض   -
التجارة ، التقسيط..الخ ) ومن ليس له علاقة  

  بمصلحة الزكاة والدخل. 
استقطاب بعض الكُتاّب لكتابة حالات فقر   -

  مؤثرة ترعاها الجمعية . 

إدارة الجمعية + قسم  
الموارد المالية + قسم  

العلاقات العامة والإعلام +  
  المعلومات قسم تقنية 

  ریال ١٠٫٠٠٠

  ریال ٣٥٫٠٠٠  المجمـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــوع
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  تطوير آلية العمل والتعامل مع المستفيد :  الرابعمؤشرات تحقيق الهدف                   
  

  العدد أو النسبة الحالية  المؤشرات  الهدف

تطوير آلية العمل 
والتعامل مع 

  المستفيد 

  مراجع ١٥  عدد المراجعين للجنة
عدد البرامج المنفذة في أوقات محددة .( اختلاف 

  مواعيد حلول الإيجار للمستفيد )
  برامج ٤



  العدد أو النسبة الحالية  المؤشرات  الهدف

نسبة الوقت في قبول ملف المستفيد من عدمه . (  
نسبة عدد الملفات المتأخرة أو الموقفة بسبب  

  التجديد
  أشهر   ٣

  % من الملفات ٧٠  نسبة الملفات المجددة من قِبل المستفيدين
  %   ٢٠  نسبة استخدام التقنية في عمل اللجنة

  %   ٥٠  نسبة تفاعل المستفيدين مع طلبات اللجنة 

  
   تطوير آلية العمل والتعامل مع المستفيد:  الرابعالأهداف المرحلية للهدف       

  التكلفة التقريبية   جهة التنفيذ   المشاريع والمبادرات  الهدف المرحلي

  تقليص عدد المراجعين للجنة

التحول لنظام الكتروني في   -
  التعامل مع المراجعين

  الحدّ من الخدمات المباشرة -
توعية المستفيدين بطبيعة   -

  النظام الالكتروني

لجنة الأسر + إدارة الجمعية +  
  قسم التقنيات 

-  

 البرامج في الوقت المحددتنفيذ 

جدولة البرامج في أوقات   -
  محددة

تقنين البرامج من حيث أهمية   -
  إنجازها  

ربط نظام البرنامج المالي   -
  بقسم المالية 

لجنة الأسر بالتعاون مع قسم  
  المالية + قسم التقنيات 

-  

الحدّ من المشكلات المتعلقة  
  بالنظام

  حصر المشكلات   -
لطرح  إقامة ورش عمل  -

  الحلول
  اعتماد النظام الالكتروني -

  -  لجنة الأسر

الاستفادة من خبرات الجمعيات  
  الخيرية والمؤسسات المانحة

  اعتماد الزيارات -
التواصل مع المؤسسات  -

  المانحة وبيوت الخبرة 
  ریال لكل زيارة  ٢٥٠٠  إدارة الجمعية + لجنة الأسر 

تفعيل استمرارية التواصل مع  
ومية ذات العلاقة  الدوائر الحك

  بعمل اللجنة

  دعوة مدراء الدوائر  -
  تكريم المتعاونين  -

  زيارتهم  -
  إبراز الجهات المتعاونة  -

  ریال لكل زيارة  ٤٠٠٠  لجنة الأسر + إدارة الجمعية

تفعيل لجنة الأسر للقسم  
  النسائي

تفعيل النظام الالكتروني في   -
  القسم النسائي

  النسائيإكمال الطاقم  -
  تدريب الموظفات   -

توجيه المستفيدات للقسم  -
  النسائي

إدارة الجمعية + لجنة الأسر +  
 القسم النسائي + قسم التقنيات  

  رواتب الموظفات الجدد

  ریال ٦٫٥٠٠  المجمــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــوع

  
  
  
  
  
  



  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  رفع المستوى الوظيفي في المجال التقني والعملي :  الخامسمؤشرات تحقيق الهدف                 
      

  العدد أو النسبة الحالية  المؤشرات  الهدف

تأهيل وتطوير 
الكوادر البشرية في  

  اللجنة

  دورات ٣  عدد الدورات التدريبية
  % ١٠  نسبة حدوث المشكلات

  % ١٥  الاستفسارات عن العملنسبة 
  مبادرات ٣  عدد المبادرات التطويرية عن العمل

  % ٣  نسبة الأخطاء الواردة في العمل
ً  ٤٥  عدد المعاملات المُنجزة   معاملة شهريا
ً  ٤٥  عدد الزيارات الميدانية   شهريا

  لا يوجد   عدد المُحفزات

  
  .   المستوى الوظيفي في المجال التقني والعمليرفع : الخامسالأهداف المرحلية للهدف 

  

  التكلفة التقريبية   جهة التنفيذ   المشاريع والمبادرات  الهدف المرحلي

تدريب الموظفين حسب  
  احتياجاتهم التدريبية 

إقامة دورات تدريبية كل أربعة  
  أشهر

ً  ٦٠٠٠  لجنة الأسر + قسم التدريب    ریال سنويا

اعتماد ورش العمل في  
  التطوير

إقامة ثلاث ورش عمل سنوياً  
  لكل المهام

  -  لجنة الأسر + قسم التدريب 

  السعي إلى اعتماد حوافز

إعداد لائحة للحوافز  -
 واعتمادها من مجلس الإدارة

إشراك أهل الموظف  -
  بالحوافز 

  عند اعتماد مجلس الإدارة  إدارة الجمعية + لجنة الأسر  

التدريبية  التعاون مع المراكز 
  الأخرى والجمعيات

حصر المراكز والجمعيات   -
  المتعاونة 

  التواصل معهم  -
  عقد شراكات لتطوير العمل -

  -  لجنة الأسر + قسم التدريب

  استقرار العمل الإداري
البحث عن شخصية قيادية   -

  مناسبة لطبيعة العمل
  تكليف مدير للجنة   -

  راتب مميز   إدارة الجمعية



  جديد مناسب للجنة إعداد مقر 
  تهيئة المكان  -

 نقل اللجنة إلى المقر الجديد -
  إشعار المستفيدين -

  ریال ١٠٫٠٠٠  إدارة الجمعية + لجنة الأسر 

مناسبة عدد الموظفين لمهام  
  اللجنة

 حصر الأعمال باللجنة  -
 جدولة الأعمال اليومية -
حصر المجالات التي   -

  تحتاج لتطوير 
اختيار  العناية في  -

  الموظف  المناسب

  رواتب الموظفين   إدارة الجمعية + لجنة الأسر 

  ریال ١٦٫٠٠٠  المجمــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــوع

  
  
    

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

    تأهيل المستفيدين لسوق العمل:  السادسمؤشرات تحقيق الهدف            
  

  الحاليةالعدد أو النسبة   المؤشرات  الهدف

تأهيل المستفيدين 
  لسوق العمل

ً  ٤٠  عدد المستفيدين   مستفيد سنويا
ً  ٥  عدد البرامج التدريبية    برامج سنويا

  % ٣  الفائض من ميزانية البرامج للمستفيدين
ً   عدد الوظائف المقدمة للمستفيدين   وظيفتين سنويا

ً   عدد المشاريع التأهيلية التي تقيمها الجمعية     مشروعين سنويا
ً  ٣  عدد المشاريع المدعومة   مشاريع سنويا

نسبة الموظفين في القطاع الخاص عن طريق  
  الجمعية

  صفر



  
  تأهيل المستفيدين لسوق العمل:  السادسالأهداف المرحلية للهدف 

  

  التكلفة التقريبية   جهة التنفيذ   والمبادراتالمشاريع   الهدف المرحلي

تفعيل وتطبيق البرامج التنموية 
  للأسر المحتاجة

  حصر الأفكار والمشاريع
  دراسة الأفكار والمشاريع المناسبة -

  تطبيق مبادرتين سنويا -
  ریال سنويا ٣٠٠٠٠ لجنة الأسر + إدارة الجمعية

متابعة المستفيدين في تنفيذ  
  مشاريعهم 

تكليف موظفين للإشراف على تأهيل   -
  المستفيدين لسوق العمل

عقد الشراكات مع الجهات الداعمة  -
  للمشاريع الصغيرة لدى الأسر المحتاجة 

  رواتب الموظفين  لجنة الأسر

رفع الوعي لدى المستفيدين 
  بأهمية العمل

  عقد دورات
تفعيل إجراء التذكير بأحقية المال  -

  للمستفيد 
وسائل التواصل الاجتماعي  اعتماد  -

  في التوعية
  تفعيل دور الخطباء -

اعتماد الحملات الإعلامية لرفع   -
  الوعي بأهمية العمل

لجنة الأسر + قسم التدريب  
  + قسم العلاقات العامة

  ریال ٢٠٠٠٠

تبني الحوافز والمكافآت للأسر  
  المنتجة

اعتماد محفز للأسر المنتجة  في   -
  ميزان قبول الأسر

وضع آلية تنظيمية للحوافز والمكافآت   -
  للأسر المنتجة

  تكلفة المحفز المعتمد   لجنة الأسر

  ریال ٥٠٫٠٠٠  المجمــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــوع 
  

  . تقديم المساعدات العينية والنقدية للفقراء والمحتاجين : السابعمؤشرات تحقيق الهدف 
  

  العدد أو النسبة الحالية  المؤشرات   الهدف

تقديم المساعدات 
العينية والنقدية 

 للفقراء والمحتاجين 

  ٢٨٦٠  حصر المستفيدين
  ميداني ومكتبي   عمل بحث عن الحالات  

  فئة ( أ) فئة ( ب) فئة ( ج)   تصنيف المستفيدين 
  مشاريع  ١٠  عدد المشروعات المقدمة للمستفيدين  

  إعاشية  –تمكين   نوع المشاريع  

  
  تقديم المساعدات العينية والنقدية للفقراء والمحتاجين:  السابعالأهداف المرحلية للهدف          

  

  التكلفة التقريبية   جهة التنفيذ   المشاريع والمبادرات  الهدف المرحلي

 المستفيدينحصر 

  لحصر المستفيدين  ينتخصيص موظف  . 
  بأسماء المستفيدين  إعداد لائحة    . 
   توزيع الأحياء مربعات 
  الأحياء   و عمد  الاستفادة من الأئمة 

إدارة الجمعية + 
 مجلس الإدارة

رواتب الموظفين +  
ریال تكلفة  ٣٠٠٠

ورش العمل كل 
 ١٠٠٠٠سنة + 

ریال للدورات 
 التدريبية كل سنة

عمل بحث عن  
  الحالات

   عمل بحث ميداني 
  . عمل بحث مكتبي 

  
المستودع الخيري  

قيمة رواتب  
 ٢٤٠٠٠الموظفين 

 ریال لكل سنة



  التكلفة التقريبية   جهة التنفيذ   المشاريع والمبادرات  الهدف المرحلي

  تصنيف المستفيدين

  الفئة ( أ) وهم معدومي الدخل والأيتام والأرامل 
   الفئة ( ب ) من لهم دخل بسيط وعدد أفراد الأسرة كبير
   الفئة ( ج ) وهم اصحاب الحالات الطارئة مثل

     المتعسرين 

  مجلس الإدارة 
رواتب موظفي  

   سمالق

عدد المشروعات  
  المقدمة للمستفيدين

  وأنواعها 

  مشاريع متنوعة سنويا  ١٠  
 ( الساعد المنتج )  برامج التمكين الأسري 
  الأجهزة   –المشاريع الدورية ( السلات الغذائية

المساعدات  –السقيا  –البناء والترميم  –الكهربائية 
  الصحية

 –إدارة الجمعية 
المستودع الخيري  

  

تكلفة المشاريع  
  مليون ریال ١٧

  ریال ١٧١٦٣٠٠٠  المجمـــــــــــــــــــــــــــــــــــوع

  
  المساهمة في إنشاء وتحسين المساكن للمحتاجين : الثامن مؤشرات تحقيق الهدف

  

  العدد أو النسبة الحالية  المؤشرات   الهدف
المساهمة في 
إنشاء وتحسين 

المساكن 
  للمحتاجين

  حالة  ٢٦  لطلب الخدمة  ينحصر المتقدم
   ٪٧٥  حسب الخطة الزمنية والحاجة  الحالات  دراسة 

  ترميم  -بناء      تصنيف المستفيدين 

  وحدات ٩وحدات وترميم ٧بناء   عدد المشروعات المقدمة للمستفيدين  

  
  المساهمة في إنشاء وتحسين المساكن للمحتاجين :  الثامنالأهداف المرحلية للهدف             

  التكلفة التقريبية   جهة التنفيذ   المشاريع والمبادرات  الهدف المرحلي

حصر المتقدمين لطلب 
 الخدمة

 

   تخصيص قسم خاص باستقبال وفرز واستكمال البيانات
 المطلوبة 

  تحديد أولويات الحالات المستهدفة   

 –إدارة الجمعية 
المستودع الخيري

 رواتب موظفين  

  دراسة  الحالات 
  عمل قاعدة بيانات للمستفيدين   

 المقارنة بين الدخل وعدد افراد الأسرة 
احدى شركات  

 البرمجة 
 ریال ٨٠٠٠

 تصنيف المستفيدين   
وتصنيف المستفيدين إلى فئتين ( أ ) بناء  و ( ب  وضع 

 ) ترميم  
  إدارة الجمعية

  توفير الدعم المادي 

  عمل حصر بالجهات الداعمة والمانحة 
  عمل حصر بالمتبرعين  

  المؤسسات الدعمة والمانحةعمل شراكات مع 
 مخاطبة ومقابلة رجال الأعمال والمتبرعين 

قسم الموارد 
 المالية 

رواتب وأجور 
 الموظفين

التعاقد مع مكتب 
  استشارات هندسية  

  
  واختيار المخططات لاتفاق مع المكتب الهندسي ا

  الاشراف الهندسي لمراحل تنفيذ المشروع المختلفة  
 

مكتب المهندس /  
عبد العزيز 

 محمود الجهني 

اتفاقية شراكة بدفع  
من كلفة   ٪٥٠

الاستشارات 
 والأشراف

عمل مناقصات لبناء  
  الوحدات والترميم 

طرح مناقصة لتوفير افضل عرض لبناء وترميم  
  المنازل

 

شركات  
ومؤسسات  
 المقاولات  

ریال ٢١٢٥٠٠٠
 تقريبا  



  التكلفة التقريبية   جهة التنفيذ   المشاريع والمبادرات  الهدف المرحلي

  ریال٢٢٧٧٠٠٠   المجمـــــــــــــــــــــــــــــــــــوع

  
  المساهمة في تقديم المساعدة في مجالات الكوارث والنكبات: التاسع مؤشرات تحقيق الهدف

  

  العدد أو النسبة الحالية  المؤشرات   الهدف
المساهمة تقديم 
المساعدة في  

مجالات الكوارث 
  والنكبات   

   ٪٦  إنشاء لجنة إدارة الأزمات والكوارث 
  ٪٢٠  تدريب المتطوعين على كيفية التعامل في الكوارث والأزمات  

   حسب الحالة      حالات النزوححصر الخدمات التى تقدم للمحتاجين في 
  تفعيل برنامج الكوارث  حالات الكوارثتوفير الاحتياجات الضرورية للمصابين في 

  
  المساهمة تقديم المساعدة في مجالات الكوارث والنكبات   : التاسعالأهداف المرحلية للهدف              

  التكلفة التقريبية   جهة التنفيذ   المشاريع والمبادرات  الهدف المرحلي

إنشاء لجنة إدارة 
الأزمات والكوارث  

 الخدمة

 

  بإدارة الكوارث والأزمات   ةخاص  لجنةتخصيص 
  العاملين باللجنة على كيفية إدارة الأزمات تدريب

 والكوارث 

   –إدارة الجمعية 
  المستودع الخيري

 رواتب موظفين  

تدريب المتطوعين 
على كيفية التعامل في  

  الكوارث والأزمات

  المتطوعينحصر 
  تدريب العاملين باللجنة على كيفية إدارة الأزمات

 والكوارث

لجنة إدارة 
فرق  –الكوارث 

   التطوع
  ریال ٨٠٠٠

توفير الاحتياجات  
الضرورية للمصابين 

في الكوارث و  
  الأزمات 

  الاحتياجات الضرورية للمصابين أثناء الكوارث حصر
 والأزمات  

  دعم من الشركات والمؤسسات المانحة  طلب 
  الكوارث  توزيع الاحتياجات على المتضررين من 
  تفعيل دور اللجنة الصحية 

لجنة إدارة 
  الكوارث 

  
  ریال  ٩٦٠٠٠

  ریال ١٠٤٠٠٠  المجموع

  
  
  
  
  
  
  

  المساهمة في تعليم وتدريب المرأة  :  العاشر مؤشرات تحقيق الهدف
  

  العدد أو النسبة الحالية  المؤشرات   الهدف
المساهمة في 
تعليم وتدريب 

  المرأة  

  دورات سنويا  ٣  حاسب ألي )  –دورات تعليمة للمرأة ( لغة انجليزية 
  دورات سنويا ٧  للأسر المنتجة والتسويق دورات 

    معارض  ٣  المشاركة في إقامة المعارض التسويقية للأسر المنتجة  

  



  المساهمة في تعليم وتدريب المرأة   :  عاشرالالأهداف المرحلية للهدف              

  التكلفة التقريبية   جهة التنفيذ   المشاريع والمبادرات  الهدف المرحلي

دورات تعليمية للمرأة 

   إقامة دورات تعليمية في اللغة الإنجليزية علي يد
 متخصصين 

  إقامة دورات في الحاسب الآلي علي يد متخصصين
 (دورات قيادة الحاسب الآلي ) ٠

المستودع الخيري  
 + القسم النسوي

 ریال ٧٦٠٠٠

 دورات للأسر المنتجة  

    إقامة ندوات توعوية بأهمية العمل والإنتاج والكسب
 الحلال 

  عرض افكار للمشاريع الصغيرة التي من الممكن ان
 تنفذها في البيت ويحتاج إليها السوق 

المستودع الخيري  
+ القسم النسوي 
 + فروع الجمعية 

 

 ریال ١٣٠٠٠

المشاركات الفعالة في  
  تسويق المنتوجات  

  مخاطبة الجهات المسؤولة في إقامات مهرجانات
 تسويقية  

   توفير  
 ریال١٣٠٠ إدارة الجمعية 

  ریال ٩٠٣٠٠  الإجمالي

 

  
  
  
  
  
  
  
  

   مساعدة المرضى ورفع الوعي الصحي : الحادي عشر مؤشرات تحقيق الهدف
  

  الحاليةالعدد أو النسبة   المؤشرات   الهدف
مساعدة 

المرضى ورفع 
الوعي الصحي 

  ٪٢٠  المرضى المستفيدين من الاركاب  نسبة 
  ٪٣  المرضى المستفيدين من الانتقالات الخارجية نسبة 

  ٪٢  المرضى المستفيدين من اجراء العمليات الجراحية خارج المحافظة  نسبة 
  ٪٦  المرضى المستفيدين من الأجهزة الطبية نسبة 

  ٪٤  الشفاعات لدى المستشفيات الخاصة للعلاج المجاني نسبة   

  
  مساعدة المرضى ورفع الوعي الصحي   : الحادي عشر الأهداف المرحلية للهدف            

  التكلفة التقريبية   جهة التنفيذ   المشاريع والمبادرات  الهدف المرحلي

حصر الحالات  
 المستفيدة 

    تسجيل بيانات المرضى 
  تصنيف الحالات حسب احتياج كل مريض 
   دراسة كل حالة على حدى 
   عمل قاعدة بيانات للمستفيدين 

اللجنة الصحية 
+إحدى شركات 

 البرمجة 

رواتب وأجور =  
  تكلفة البرنامج  

 ریال )  ٦٣٠٠(

 نحصر الداعمي
  المحتملين 

    المؤسسات الخيرية 
  المستوصفات الخاصة 
   التجار وأصحاب الوجاهات 

ادارة الجمعية + 
 اللجنة الصحية 

  أجور ورواتب =
مصروفات مراسلة 

 ریال ٤٨٠٠
 ریال   ١٢٥٠٠٠٠اللجنة الصحة توفير وسيلة انتقال داخلية لنقل المرضى إلى المستشفى   تقديم الخدمات  



  التكلفة التقريبية   جهة التنفيذ   المشاريع والمبادرات  الهدف المرحلي

 وخاصة أصحاب غسيل الكلى    للمستفيدين 
   المساهمة في تكاليف العماليات الجراحية التي تتم خارج

المحافظة وذلك لعدم وفرة التخصصات الطبية افي  
 المستشفى 

 توفير الأجهزة الطبية مثل العربات المتحركة والأسرة 
الكهربائية للمرضى المحتاجين والتدريب على  

  استخدامها 

    +قسم المحاسبة  

  رفع الوعي الصحي  
 صحية   ةإقامة دورات تثقيفي 
  عمل زيارات ميدانية 
   عمل منشورات بالأمراض وكيفية الوقاية منها  

اللجنة الصحية +  
المستشفى +  
المستوصفات 

 الخاصة 

 ریال ٤٢٠٠

  ریال ١٢٦٥٣٠٠  الأجمالي

 
 


